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目的和作用 

概念性总体规划委员会（CMPC）将建议项目团队制定一个全面、公平、综合和有远见的学校设

计，让学校社区真正参与。学区的项目团队将直接与 CMPC 合作，以确保他们的关注和愿望得到

理解和考虑。  

CMPC 将成为多层面规划和利益相关方参与流程的一部分，包括学区和学校工作人员，学生和设

计团队；此过程将包括背景指导文件，建筑，学校，预算和监管要求，这些要求必须用于评估概

念性总体规划备选方案。  

CMPC 成员的角色和职责： 

● 参加会议，就学校社区关注的问题，目标和愿望向项目团队提供建议。 
● 遵守 CMPC 的行为准则。 

● 向 CMPC 成员代表的团体和组织报告并提供反馈。. 
 
项目范围 
概念性总体规划过程将决定每所学校的整体计划需求，校址规划以及历史现代化的设计与新建筑

设计的估计成本。这种早期规划工作的目的是更准确地确定该学校历史现代化或重建的成本估算。

这些信息将有助于 PPS 规划未来的资本改善债券。目前尚未确定这些学校全面现代化或重建的时

间表。这将取决于未来学校建筑改善债券的通过。届时，PPS 将推进完整的总体规划，为其后的

设计和施工提供及时和相关的指导。 

 

社区成员将通过外展和参与来帮助制定概念性总体规划。每个高中社区的成员将有机会加入概念

性总体规划委员会，委员会与设计团队合作，为每所学校制定愿景，计划和概念。 

CMPC 将由家长，教师，学生和社区利益相关者组成，他们共同努力，为概念性总体规划的制定

提供反馈。 CMPC 成员综合整个社区的意见，并向社区中的其他人分享项目的发展细节。虽然

CMPC 成员不做决定，但他们的意见对于创建一个让整个社区引以为豪的设计至关重要。 
 
会员 

在整个概念性总体规划阶段，CMPC 成员的任职最多 2 个月。  

学区工作人员将通过公开申请程序选择和任命委员会委员。可招募更多的申请人，以确保学校社

区的均衡和充分代表性。  



 

PPS SCHOOL BUILDING IMPROVEMENT BOND  
 

2 

Portland Public Schools is an equal opportunity educator and employer. 

CMPC 将提名一名主席或共同主席，以协助 CMPC 会议议程和文稿审查，指导规划会议和会议议

定书。 PPS 员工和董事会成员不得担任主席/共同主席。  

除了学校董事会代表，CMPC 应至少包括以下利益相关团体中的最少一名成员：学校家长、社区

家长、社区协会、商业协会、学校计划、潜在性合作伙伴、学生和教师。   

希望从 CMPC 辞职的成员应以书面形式向学区项目经理提出;电子邮件也可以的。  

如果一名成员无合理理由的情况下连续两次不参加 CMPC 会议，或者无法在 CMPC 上任职，学

区项目经理可以宣布 CMPC 的职位空缺，并指定另一名适当人选参加 CMPC。   

CMPC 会议时间表和格式 

● 预计承诺包括：2019-20-20 学年的四次 CMPC 会议。这些活动的时间安排将与整个项目

时间表以及其他学校和学区的利益相关方参与保持一致。 

● 参见附件 CMPC 会议时间表。 

CMPC 会议地点是在随附 CMPC 会议时间表中。 

CMPC 会议对公众开放，并提供公众讨论的机会；会议材料和会议记录将在网上发布。   

每次会议结束前都将提供公众意见征询的机会。公众意见将限于 10 分钟，每人最多 3 分钟的证

词。希望向 CMPC 提供证词的人需要在会议上报名。证词将按到达顺序进行。每次会议都将提供

评论卡。鼓励公众向 CMPC 提供书面意见。  

项目团队  

项目团队将由建筑师，工程师，规划师，学校现代化办公室（OSM）项目经理和部门工作人员组

成。他们将提供议程，针对学校考量；项目团队还将促进 CMPC 会议的讨论，记录输入，开发分

析和选项。 
 
OSM 项目经理作为学区项目的主要联络点，将负责监督 CMPC 会议和公众参与活动。 CMPC 成

员在 CMPC 会议之外的所有沟通应直接发送给 PPS 项目经理。 
 

项目决策将由学校现代化办公室负责，并与其他学区领导层合作。 CMPC 成员仅担任咨询职务，

并非学区代表。   

 


